Ibestad kommune
Hvor alt er mulig
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Samarbeidsmgter pa systemniva i Ibestad kommune

En sentral forutsetning for a lykkes med forebygging er et godt tverrfaglig og tverretatlig samarbeid.
Mange barn og unge har behov for tiltak og oppfglging fra flere ulike tjenester. Ibestad kommune har
etablert tverrfaglige og tverretatlige mgtepunkt hvor barn og deres behov star i fokus.

e Forebyggende arena

Et fora bestaende av politi, Bup, PPT, barnevern, helsestasjon, skole, barnehage, eldrerad,
ungdomsrad. Mgtene finner sted ca to ganger i halvaret. Det er oppvekstleder som kaller inn til disse
megtene.

Dette er en arena der bade kommunale tjenester, statlige tjenester og brukerorganisasjoner mgtes
for a drgfte barn og unges situasjon i Ibestad kommune. Det kan veere alt fra hvilke fritidsaktiviteter
som finnes, til spesielle utfordringer som kan oppsta i kommunen. DDet kan ogsa utveksles
informasjon om kommende begivenheter for barn og unge, og ungdomsradet tar med inn i gruppen
tema som opptar barn og unge pa lbestad.

e Politirad

Et mgtepunkt i regi av politiet. Deltagere i dette mgtet er politi, barnevern, NAV, bofellesskap for
enslige mindrearige flyktninger, helsestasjonen og skole. Mgtepunktet er etablert for a se pa / drgfte
utfordringer rundt barn og unges oppvekstvilkar i Ibestad kommune. Hva kan vi gjgre sammen, og
hva kan hver tjeneste bidra med. Mgtet avholdes to ganger i halvaret.

e Ledermgter i oppvekst
Enhetsledermgte med oppvekstleder.
e Ledermgter i HSO

Enhetsledermpte med leder for helse- sosial og omsorg.

Satsningsomrader fra fylkesmannen som Ibestad kommune deltar
pa

o Inkluderende barnehage og skolemiljg
Plan for inkluderende barnehage- og skolemiljg (IBS) er en del av en st@rre helhet i et
langsiktig system for leering og utvikling i Ibestad kommune og skal samles under en
oppvekststrategi. Utviklingsarbeidet i IBS ses i sammenheng med andre utviklingsarbeid som
realfagssatsingen, Ungdomstrinn i utvikling, Vurdering for leering, og «Bedre tverrfaglig
innsats — BTI. IBS er forankret i administrativ og politisk ledelse.

Alle ansatte skal delta i utviklingsarbeidet giennom barnehage- og skolebasert
utviklingsarbeid. Hver enhet ma bygge struktur og organisering for arbeidet.
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